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Aan de dames en heren, 

leden van de gemeenteraad 

ONDERWERP  DATUM  BIJLAGEN  

Adviezen OR inzake ontvlechting  

ID en PSA tbv SSC-ZL 

 21 augustus 2018 

Verzonden: 22 augustus 2018 

 --  

BEHANDELD DOOR  TELEFOONNUMMER  ONZE REFERENTIE  

MJMP(Marthè) Rompen  043 350 4231  2018-25742  

E-MAILADRES  FAXNUMMER   UW REFERENTIE  

marthe.rompen@maastricht.nl  043 - 350 4230  --  

Geachte raadsleden,  
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Hierbij informeer ik u  over de adviezen van de Ondernemingsraad van Maastricht (OR) van 9 juli jl. 
in het kader van de  vorming van het Shared Service Center Zuid-Limburg (SCC-ZL).  
 
Adviezen OR  
Op 9 juli jl. heeft de OR richting de WOR bestuurder van Maastricht (de 
gemeentesecretaris/algemeen directeur)  negatief geadviseerd op de adviesaanvraag  voor de 
ontvlechting van personeel voor de Informatiediensten (ID) en op de adviesaanvraag voor de 
ontvlechting van personeel voor de Personeels- en salarisadministratie (PSA). 
Beide ontvlechtingen van personeel zijn een voorgenomen besluit in het kader van de overgang naar 
SSC-ZL.  Reeds in april 2017 heeft de OR negatief geadviseerd over de ontvlechting van het 
personeel van de inkoopfunctie en over de gehele totstandkoming van het SSC-ZL. Zoals u weet is 
hierover geprocedeerd en heeft de Ondernemingskamer op 20 oktober 2017 uitspraak gedaan 
waarin duidelijk werd aangegeven dat de vorming van een SSC-ZL onder het primaat van de politiek 
valt.  De OR is in cassatie gegaan hierover bij de Hoge Raad, maar dit heeft geen opschortende 
werking.   
 
Reactie WOR bestuurder 
Beide voorliggende adviezen van de OR zijn negatief, ze zijn nl. tegen de ontvlechting en daarmee 
ook tegen de ontwikkeling van het SSC-ZL. De WOR bestuurder van Maastricht heeft deze adviezen 
derhalve ook niet overgenomen. Het college van B en W heeft deze reactie van de WOR bestuurder  
onderschreven. De reactie van de WOR bestuurder treft in aan in de bijlage. Het college houdt vast 
aan de implementatie van het SSC-ZL en daarmee zijn de adviezen van de OR in tegenspraak.  
Daarmee is het formele adviestraject van de OR in dit proces nu afgerond en zullen de 
voorbereidingen getroffen worden voor het formele plaatsingsproces van de betrokken medewerkers.  
 
Sociaal Plan  
In maart 2018 heeft het college uw raad geïnformeerd over de redenen van het eenzijdig vaststellen 
door de drie colleges van B&W en het bestuur van de GR SSC-ZL van de met de vakbonden 
bereikte onderhandelingsresultaten over de sociaal plannen per gemeente en het Afsprakenkader en 
de Overgangsregeling voor  SSC-ZL. De definitieve adviezen van de OR konden pas na de 
definitieve besluiten over de arbeidsvoorwaarden en plaatsingsplannen gegeven worden en hebben 
dus moeten wachten tot de procedure met de vakbonden was afgerond. 
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Ik hoop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd en houd u op de hoogte van de verdere 
ontwikkelingen. 
 
 
Hoogachtend, 
 
 
 
 
 
 
Jim M. Janssen, 
Wethouder Organisatie, Sociale Zaken, Ouderenbeleid en Cultuur. 
 
 


























